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გამოკითხვა ანონიმურია 

 

1. სამუშაო პროცესის სრულყოფილად  განხორციელებაში გიქმნით თუ არა რაიმე 

ტექნიკური ხასიათის ხარვეზი პრობლემას. 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

2. ხშირად გიწევთ დამატებითი საათების სამსახურში გატარება? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

3.  არის თუ არა შიდა კომუნიკაცია გამართული და შედეგიანი? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

4.  სამუშაო პროცესის სრულყოფილად განხორციელებაში თუ არსებობს რამე, 

ადამიანური ხასიათის ხელის შემშლელი პირობა? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

5. სამუშაო გარემო კარგად აღჭურვილია და ყველა სათანადო პირობაა კომფორტული 

მუშაობისთვის? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

6.  როგორ მიგაჩნიათ, არის თუ არა ანაზღაურება პოზიციის შესაბამისი და 

კონკურენტუნარიანი ბაზარზე? 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

7. შეესაბამება თუ არა გასული წლის განმავლობაში თქვენი ანაზღაურება სამუშაო 

დატვირთვას და სამუშაო პირობებს? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

8. არის თუ არა ადმინისტრაცია ღია თქვენგან წამოსული ინიციატივების მიმართ? 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

9. როგორ მიგაჩნიათ, კლინიკაში არსებობს ადექვატური მოტივაციის შემქმნელი გარემო 

და სისტემა? 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

10. არსებობს თუ არა კარიერული განვითარებისთვის ობიექტური გარემო/პროფესიული 

ზრდის შესაძლებლობა? 
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კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

11. იზიარებთ თუ არა ცენტრის შიდა კორპორატიულ კულტურას (ქცევის ნორმები, 

ტრადიციები და სხვა) 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

12. ურთიერთობა თანამშრომლებს შორის პროფესიონალურია, გამართული 

კომუნიკაციით და თანამშრომლობის მაღალი ხარისხით? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

13. კონფლიქტების მოგვარება კონსტრუქციული გზით ხორციელდება? 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

14. არსებობს თუ არა თანამშრომლებს შორის სურვილი, იმუშაონ გუნდურად და 

ხორციელდება თუ არა ერთობლივი მუშაობის ეფექტიანი კოორდინაცია? 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

5. ცენტრში შიდა შეხვედრები/თათბირები კარგად და ეფექტიანად ორგანიზებულია? 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა 

 

16. როგორ მიგაჩნიათ, ორგანიზაციას გააჩნია ეფექტიანი ქმედითი სტრუქტურა? 

 

კი.                      არა .             ნაწილობრივ.               მიჭირს პასუხის გაცემა                                                     

 


